
Napoli 15 Aprile 2009

Incontro Unina andamento programmatico cigo 15/04/2009

 In data odierna alle ore 11.30 si è tenuto l'incontro programmatico sulla
Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO), che interessa i lavoratori del site di Torre
del Greco (Napoli).
 Erano presenti per l'azienda i vertici nazionali ed i due responsabili locali del site, la R.S.U. in
rappresentanza dei lavoratori e le OOSS territoriali FIOM-CGIL e UILM-UIL.
 Si è ufficializzata la posizione del nuovo segretario FIOM-CGIL Antonio Santorelli,
subentrato al signor Di Maio Catello che andrà ad occupare altri ruoli all'interno della CGIL
nell'ambito vesuviano costiero.

L'incontro è stato aperto dall'azienda, la quale ha confermato il piano di CIGO già prefissato
in sei settimane, inserendo un ulteriore settimana di Cassa da fare nella terza settimana di
maggio (totale settimane di cassa : sette anzicchè sei).

Secondo i piani aziendali restano ancora tre settimane alla chiusura dell'iter di cassa
integrazione; in quanto nei magazzini francesi si è passati da  2.592 k/€  iniziali di stoccaggio
a  1.562 k/€  alla data odierna, l'obbiettivo da raggiungere (svuotamento dei magazzini) è
di  1200 k/€ .
Ciò premesso l'azienda ha fatto presente di dover utilizzare un ulteriore settimana di Cassa a
maggio.

Restano pertanto, da fare le settimane:
- dal  20/04/2009  al  25/04/2009
- dal  04/05/2009  al  09/05/2009
- dal  18/05/2009  al  23/05/2009.

Le vendite sono scese di un ulteriore 5% aggiuntivo al 25% previsto per Torre del Greco. Le
organizzazioni sindacali hanno presentato all'azienda lo stato di insostenibilità e l'abnorme
sacrificio economico dei lavoratori, chiedendo pertanto, la cessazione della Cassa, e
l'integrazione salariale a sostegno di quanti stanno vivendo tale disagio. L'azienda ha ribadito
di non poter affrontare ulteriori aggravi economici negando così l'incentivo
salariale,ribadendo di dover comunque portare a termine il proprio piano di Cassa.

In questo clima di muro contro muro e di non convergibilità in un punto comune il tavolo di
trattative si è rotto e la riunione è terminata.



Dopo alcuni minuti la confindustria ha tentato di mediare affermando che bisogna creare i
presupposti per far si che gli azionisti della multinazionale facciano convergere per il futuro
ulteriori flussi produttivi su Torre del Greco.

Le OOSS e la R.S.U. si sono riuniti da soli per tentare di individuare una possibile strategia
che andasse incontro alle esigenze dei lavoratori, si è convenuti di fare un passaggio politico
presso l'unità anticrisi della regione Campania affinchè anche i dipendenti BTicino potessero
accedere ai benefici salariali ( €350 al mese ) previsti per le aziende in crisi, i signori Santorelli
e Tavella si sono attivati presso l'unità anticrisi dell'assessorato al lavoro della regione
Campania riuscendo ad inserire anche BTicino Torre del Greco nell'elenco delle aziende
beneficiarie.

Sarà indetta per Venerdì 17 aprile 2009 un assemblea generale in  azienda dove si entrerà in
merito all'iter procedurale per ottenere il beneficio economico, è richiesta pertanto la
presenza di tutti vista la delicatezza della situazione.

Tratto da: http://antonio1973cgil.spaces.live.com/

http://antonio1973cgil.spaces.live.com/

